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Misja ZHP
Misjg Zwigzku Harcerstwa Polskiego jest wychowanie miodedmaizka, czyli wspieranie

go we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu chiarakprzez stawianie wyzwa

Misia Hufca ZHP Leszno
Poprzez tworzenie i prowadzenie gromad zuchowyretiyd harcerskich, starszoharcerskich
I wedrowniczych wsrodowisku zamieszkania dzieci i mtodgiechcemy przyczyhisie do
wszechstronnego rozwoju najmiodszych mieszka powiatu leszczgkiego. Dzialamy w
oparciu o kanon tradycyjnych wasim zapisanych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim
oraz nawgzuic do tradycji harcerstwa leszomkiego. Zadaniem wiadz hufca jest
stwarzanie warunkéw do posfiyego dziatania tych jednostek oraz szkolenie ndwadfy i
wprowadzanie harcerstwa do tych miejsc, gdzie esagze nie funkcjonuje — tak, abydia
miody cztowiek miat szapprzeyé harcersk przygo@d

1. Analiza sytuacji hufca

a. Analiza stanu ilosciowego
Obecnie Hufiec Leszno liczy 241 zuchdw, harcerarclrzy starszych, adrownikéw
instruktoréw i senioréw. W hufcu dziata 17 podstawoh jednostek organizacyjnych
— 3 gromady zuchowe, 8 diyny wielopoziomowych, 2 kluby harcerskie, h#rseniorow,
3 druzyny NS, 2 kegi instruktorskie, 1 Kgg Harcerski PWSZ.
Istnieja druzyny, ktOre pracuj niesystematycznie, akcyjnie, bywdita, ze nie zgtaszaj
gotowaici do pracy w danym roku harcerskim.

b. Analiza ksztatcenia

» wigkszas¢ druzynowych posiada stopnie instruktorskie i przeszki@ledo petnionej
funkcji lub & w trakcie realizowania proby na stofpigrzewodnika

» instruktorzy odpowiedzialni za ksztatcenie wchpde sktad Midzyhufcowego Zespotu
Kadry Ksztatacej, do MZKK nalea réwniez instruktorzy z hufcéwSmigiel, Rawicz,
Koscian, Gosty, Jarocin

» MZKK organizuje kursy i warsztaty przeznaczoneidktruktorow i mtodej kadry

= dwaoch instruktorow naszego hufca posiada BOKK

c. Analiza sytuacji gospodarczej

» Hufiec posiada witasny budynek - ,Dom Harcerza”, dyeaae (konstrukcja metalowa),
jeden garamurowany oraz pomieszczenie magazynowe przy prketisna
ul. Wiodarczaka

= wigksza¢ druzyn posiada wirasp harcowk, pozostate spotykaj sic $wietlicach
szkolnych,

» druzyny map mozliwo$¢ korzystania z pomieszazgDomu Harcerza”

* W budynku znajduj sie: biuro komendy hufca, harcowka 12 LWDH i Harceegld
Kregu Seniora — ,Leszczyna”, pomieszczenie Komisjitbtigcznej i hotelik.

= Z pomieszcze budynku korzysta rownie Hufcowa Komisja Rewizyjna, Hufcowa
Komisja Stopni Instruktorskich, harcerski klub ,Kyk”, harcerski klub ,,Kapoki”



Hufiec utrzymuje budynek zérodkéw wypracowanych w czasie akcji letniej oraz
srodkow pozyskanych w wyniku wygrania konkursow ofer

dziatalng¢ programowa finansowana jest z&odkéw uzyskanych ze sktadek
harcerskich, akcji ,1%” oraz z&rodkdéw otrzymanych w wyniku wygrania konkursow
ofert

sciagalnas¢ sktadek jest na dobrym poziomie

. Wspotpraca zesrodowiskiem lokalnym

Hufiec wspotpracuje z UM w Lesznie, Starostwem Rxwileszcziyskiego oraz z
innymi jednostkami samogdowymi na terenie dziatania hufca (UG PrzgmUG
Krzemieniewo, UMIG Rydzyna, UMIG Osieczna). Jedkbsé wspierag dziatalngé
hufca oraz pragcdziatapcych na ich terenie di#yn i gromad.

Hufiec i druzyny wspotpracy z placowkami éwiatowymi w zakresie organizowania
nowych jednostek harcerskich oraz przygotowywamiarez kulturalnych i sportowych.
Hufiec uczestniczy w corocznych uroczysiach pastwowych i kdcielnych,
wystawiapc poczet i driagyne sztandarow, petnac warty honorowe

Hufiec wspotpracuje z innymi organizacjami pozai@awymi i instytucjami kulturalnymi
— OGérodki kultury, spotdzielnie mieszkaniowe, PCK, 6401 dziatkowcami.

. Mocne strony naszego hufca

aktywnie dziatajca komenda hufca

aktywne jednostki organizacyjne

organizowanie corocznej HAL

Harcerski Kng Paistwowej Wy szej Szkoty Zawodowej — mitwos¢ pozyskania
miodej kadry

wspotpraca z rodzicami harcerzy na dobrym poziomie

gotowa¢, otwartdé na zmiany, mobilng@ jednostek
che¢ rozwoju liczebnego i merytorycznego
specjalné¢ zeglarska

hufcowa Komisja Stopni Instruktorskich ma #ievos¢ otwierania i zamykania stopnia
podharcmistrza
Miedzyhufcowy Zesp6t Kadry Ksztalcej

posiadamy zaplecze techniczne w postaci ,Domu Hazate
mozliwos¢ organizowania zbidrek, spotkakoliczngciowych
hotelik harcerski

posiadanie wtasnego zaplecza gpuobozowego reglarskiego

atrakcyjne warunki terenowe do przeprowadzaniarekio
zinformatyzowanie hufca

funkcjonowanie w silnej chagwi

staly rozwéj miasta i regionu

dobrze ukltadajca st wspotpraca z wkadzami miasta, powiatu i gmin

przychylnag¢ spoteczéastwa

udziat hufca w imprezach okoliczémowych (pastwowych i kécielnych)

wspoOtpraca z organizacjami pozaaawymi

dobre maliwosci komunikacyjne pomedzy Lesznem a jednostkami poza miejscowymi



f. Skabe strony
» brak podziatu obowizkéw w KH
» brak funkcjonujcego systemu motywacji kadry
= brak kapituty stopni wdrowniczych

mata liczba czynnie dziakgych instruktoréw i aktywnej kadry

mata aktywné¢ kadry

~funkcjonowanie” drayn ,Widm”

mata ilas¢ jednostek harcerskich, szczegolnieagruspecjalnéciowych

brak podziatu na piony wiekowe i pracy w tych pioina

brak chgu wychowawczego - potencjalnych rgstdw (driynowych, funkcyjnych
hufca)

brak bazy dobrych pomystéw na atrakcyjny program

mata frekwencja harcerzy i instruktorow na impréebkukalnych
programy biwakéw i rajdéw na niskim poziomie

brak organizowania corocznej NAZ

brak szkolé dla harcerzy i staby przeptyw informacji na terszkole

= staby kontakt mtodej kadry z seniorami
» brak drizyny sztandarowej
= brak prowadzenia dokumentacji pracydmi

= staby kontakt z lokalnymi mediami
» slaba wspoétpraca z innymi hufcami w zakresie reajizorogramu
= Brak Kregu Przyjaciét Harcerstwa

2. Cele strategiczne na lata 2009—2014

1) Organizacja warsztatow, kursow i szkolematycznych dostosowanych do wiedzy i
umiejgtnosci uczestnikdw, szczegdlnie w zakresie pozyskiwémnauszy. Usprawii
przeptyw informacji o szkoleniach na linii komen@4zZKK) — druzynowi.

2) Stworzenie zasad motywacji i zaliczania z6ly instruktorskiej (np. udziat w
doskonaleniu, integracyjnych biwakach instruktotdvica, itd.)

3) Opracowanie systemu pozyskiwania i pracy z rploads.

4) Kontynuacja pozyskiwania kadry z cztonkéw HK PWSZ.

5) Stworzenie Hufcowej Kapituty Stopni tirowniczych.

6) Stworzenie zespotu promociji hufca.

7) Przygotowanie reprezentacji hufca do udzialu w @oElarcerstwa Polskiego w
Krakowie w 2010 r.

8) Podgcie dziataa mapcych na celu przeksztatcenie édya wielopoziomowych w
jednopoziomowe i praca ze specjdlciami harcerskimi.

9) Prowadzenie NAL/NAZ dla jednostek hufca.

10)Dbatcs¢ o wysoki poziom organizowanych w hufcu biwakéwjdéav, zbiorek i
realizacji programu deyn.

11)Wdrozenie dziata zwiazanych z wiéciwym prowadzeniem dokumentacji dyun/
hufca i obowdzujacych regulaminéw.

12)Modernizacja hoteliku.

13)Podgcie dziatlaa zwigzanych ze wspoOtpracz innymi hufcami i srodowiskami
harcerskimi w kraju i za granic



14)Organizacja Rajdu ,Bohater” jako imprezy reprezgmaej naszego hufca.
15)Opracowanie i wdrzenie systemu kategoryzacji jednostek harcerskicimaszym
hufcu.

3. Wizja Hufca ZHP Leszno w roku 2014

a. W komendzie hufca funkcjonuje podziat na gpsjace piony:

programowy
organizacyjny
finansowy
gospodarczy

Komendant — odpowiada za reprezentowanie harcerstwa na geavrorganizacii,

wspoiprae z wkadzami pastwowymi, samoradowymi, stowarzyszeniami.

Nadzoruje dziataln@ wszystkich jednostek hufca, organizuje posiedzéoimendy hufca,
wspoipracuje z cialami statutowymi hufca. Do jegmla nalezy takze przygotowywanie
wnioskow grantowych.

Pionem organizacyjnym zamdza z-ca komendanta hufca ds. organizacyjnych

odpowiedzialny za

zarzdzanie biurem komendy hufca,

prowadzenie ewidencji jednostek hufca,

nadzorowanie prowadzenia witryny internetowej hufca

prowadzenie kggi protokotdw z obrad komendy i spotkenstruktorskich oraz odpraw,
przygotowywanie Zjazdow Hufca,

prowadzenie kggi rozkazoéw komendanta hufca,

prowadzenie ewidencji wart,

przeptyw informacji dotycacych ksztatcenia.

Pionem programowym z-ca komendanta hufca ds. promsgych,odpowiedzialny za:
realizacje zadaujetych w programie pracy hufca,

gromadzenie planow pracy jednostek dzigggh w hufcu,

podejmowanie dziatamapcych na celu motywagjszeféw jednostek organizacyjnych
do dziatania,

zatwierdzanie planéw biwakow, rajdéw, imprez jedelsufca.

Pionem finansowym kieruje skarbniddpowiedzialny za:
prowadzenie dokumentaciji finansowej hufca,

dbanie o regularne ptacenie hieych rachunkow,

prowadzenie ewidencji wptat sktadek harcerskicheapieczenia,
przygotowywanie ofert grantowych.

Pionem gospodarczym kieruje kwatermistsdpowiedzialny za:

prowadzenie ewidencji spitzi nalezacego do KH,

prowadzenie planu napraw sgitz obozowego,

przygotowywanie sprtu do zada programowych a po ich zakczeniu dbanie o jego
prawidtowe zabezpieczenie i przechowywanie,

koordynacje prac zwzanych z utrzymaniem paidku na terenie Domu Harcerza,
dbanie o stan techniczny Domu Harcerza.



b. W hufcu dziata Komisja historyczna, Komisja Rewimyji Sid Harcerski.
» Hufiec posiada wkszy stan liczebny, funkcjoraga nowe jednostki organizacyjne
zatazone przez kadrpozyskan z drwyn hufca i Kegu Harcerskiego PWSZ.
Przygta strategia przyczynitagido przeksztatcenia diyn wielopoziomowych w driyny
jednopoziomowe. Jednostki wywagte st z jednegosrodowiska wspotpracaj w celu
zachowania eigu wychowawczego, w kilku przypadkach twpszczepy.
Przeprowadzone prace remontowe poprawity stan textm ,Domu Harcerza”. Z naszego
.Hoteliku” chetnie korzystaj druzyny z zaprzyjanionych hufcow.

=  Wprowadzona kategoryzacja przyczynita do0 podniesienia poziomu jad@ programu
pracy jednostek harcerskich oraz imprez organizgalanw hufcu. Drayny prowadz
dokumentacje jednostki, kadra instruktorska posj@daszkolenie z zakresu obawijacych
regulamindéw i instrukcji.

= Do poprawy jakéci pracy programowej i organizacyjnej przyczyng dziatapcy system
zaliczania staby instruktorskie;.

Funkcjonujcy system motywacji kadry zagta instruktorow i miog kade do ciagtego
samorozwoju. Studenci z uczelni #ggych dziatajcych na terenie Leszna, w szczegéta
PWSZ, chtnie uczestnicg w organizowanych przez MZKK kursach, i co za tydzie
wstepuja w szeregi kadry hufca.

Program kursow przygotowywanych przez MZKKzBarazowo dostosowywany jest do
wiedzy i umiegtnosci uczestnikow. Informacje o potrzebie przeprowaizedanego kursu
lub warsztatow trafiaj do MZKK i na tej podstawie MZKK organizuje szkoien
Zapowiedzi o0 naborze na przygotowany kurs publikoevg na internetowej witrynie hufca
oraz przekazywane w czasie odpraw instruktoréw.

W hufcu funkcjonuje Hufcowa Kapituta Stopni ¢dfowniczych, cztonkowie kapitutyas
absolwentami kursow chagwianych przygotowucych do petnienia takiej funkciji.

= Nasz hufiec postrzegany jest przez wiladze jakoegjohalnie dzialara organizacja
wychowupca dzieci i mtodzig, dzigki czemu lokalne media ¢tnie publikup informacje o
naszych poczynaniach.

Hufiec posiada driyng sztandarow reprezentujca nas w czasie uroczy$to paistwowych i

koscielnych.

* Przygotowywane propozycje programowe (rajdy, biwaljete w programie pracy hufca
stoja na wysokim poziomie merytorycznym. Wyniki rywal@adruzyn publikowane $ na
stronie internetowej hufca i kdorazowo podsumowywane na odprawach instruktorskich
Sztandarowa imprazhufca jest organizowany wiosriHarcerski Rajd ,Bohater”. W rajdzie
czesto uczestnicgzaproszone, zaprzyaione drayny z sisiednich hufcow.

Prowadzone co roku Harcerska Akcja Letnia i Hala@erakcja Zimowa znakomicie pehi
role podsumowujca prag harcersk.

Priorytetowym zadaniem programowym byto przygotowaeprezentacji hufca do udziatu w
Zlocie Harcerstwa Polskiego w Krakowie w 2010 r.



